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          Муниципальное  казённое   дошкольное   образовательное   учреждение   детский сад № 21 «Улыбка»  расположен  по адресу: 356614,  Российская Федерация, Ставропольский край, Ипатовский район, с.Тахта, ул. Мира, 56 а. 
Имеет Устав / ГРН 2112651728187 от 17.10.2011г./, лицензию серии А 

№ 232817 от 22.05.2007г. Учредителем МК ДОУ д/с № 21 «Улыбка» с.Тахта является Ипатовский муниципальный район Ставропольского края. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Ипатовского муниципального района Ставропольского края. Заведующий МК ДОУ д/с № 21 «Улыбка» - Пузикова Галина Васильевна. 

           Здание детского сада построено в 1989 году, МК ДОУ располагается в типовом здании, с централизованным отоплением и водоснабжением.
            Предельная численность контингента обучающихся воспитанников, соответствует  лицензии.

            В МК ДОУ функционирует четыре группы. Группы работают по пятидневной рабочей неделе. Списочный состав детей составляет 87 человек.
       Руководство МК ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения, «Законом об образовании», «Концепции о правах ребенка». Соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина, имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов 

/ приказов, инструкций/.

            В учреждении имеется нормативно- правовая документация, регулирующая деятельность образовательного процесса: Устав МК ДОУ, договор с учредителями, договоры между родителями и ДОУ, лицензия, договор с дезотделом, частными предпринимателями, которые поставляют продукты питания в МК ДОУ. Общее санитарно-гигиеническое состояние МК ДОУ соответствует требованиям Сан ПиНа. Соблюдаются правила по охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. В МК ДОУ используются бюджетное финансирование и привлекаются дополнительные источники: добровольные пожертвования, спонсорские взносы. Из этих источников осуществляется улучшение материально- технической базы МК ДОУ и стимулирование сотрудников.
      Основными целями Учреждения являются:
             1.Разностороннее, полноценное развитие личности ребёнка.

             2.Обеспечение равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе.

      Основными задачами Учреждения являются:

1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.

2. Обеспечение познавательно- речевого, социально- личностного, художественно- эстетического и физического развития детей.

3. Воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

4. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.

5. Оказание консультативной и методической помощи родителям( законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

            В своей работе Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования, соответствующую федеральным государственным требованиям.
      Цель этой программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современных условиях.

       Эти цели реализуются в процессе:

-игровой деятельности;

-учебной;

-художественной;

-двигательной;

-элементарно-трудовой;

-самостоятельной деятельности;

-индивидуальной работы;

      Для достижения целей программы большое значение имеет в первую очередь забота о здоровье воспитанников. Для выполнения этой цели в ДОУ используются различные формы организации двигательной активности детей: 

-утренняя гимнастика ;

-физкультурные занятия;

-физминутки;

-подвижные игры на воздухе;

-спортивные праздники;

-зарядка после сна.
      Для обеспечения поддержки хорошего уровня здоровья детей   проводятся так же здоровьесберегающие мероприятия: 

-пальчиковая гимнастика;

-витаминотерапия;

-солнечные ванны;

-закаливание стоп.

Результатом проводимой работы является снижение заболеваемости детей. Пропуск по болезни одним ребенком за 2011год составляет 11дней.
     Весь учебно – развивающий процесс в ДОУ строится на основе индивидуально – дифференцированного подхода к воспитанникам в соответствии с учетом оптимальной нагрузки, психолого-возрастных особенностей детей.

Для обеспечения реализации учебно-воспитательной программы в ДОУ имеется четыре групповые комнаты. Полифункциональное использование пространства позволило создать в ДОУ условия для разных видов деятельности (имеются физкультурный и музыкальный залы).

В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, конструктивной и т.д., которые размещаются и содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. Работа по совершенствованию развивающей среды в ДОУ проводится в соответствии с перспективным планом развития по всем группам. Функциональное зонирование групповых способствует лучшей адаптации, эстетическому развитию и воспитанию, развитию самостоятельности, развитию и воспитанию детей в целом, а также реализации индивидуального подхода к ребёнку, развитию его индивидуальности. 

Содержание, уровень и качество обучения и воспитания
	№
	Критерии
	1 младшая
	2 младшая
	Средне- старшая
	подготовительная
	Средний балл

	1
	Развитие элементарных математических представлений
	
	2,1
	2,8
	2,5
	2,4

	2
	Развитие игровой деятельности
	2.5
	2,4
	2,7
	2,7
	2,6

	3
	Физическое развитие
	2.2
	2,3
	2,4
	2,6
	2,4

	4
	Речевое развитие ребенка
	2.1
	2,5
	2,4
	2,6
	2,4

	5
	Развитие в изобразительной деятельности
	2.5
	2,6
	2,4
	2,7
	2,5

	6
	Развитие в конструктивной деятельности
	2.3
	2,5
	2,3
	2,5
	2,4

	7
	Развитие в театрализованной деятельности
	
	2,4
	2,3
	2,6
	2,4

	8
	Развитие в музыкальной деятельности
	2,6
	2,6
	2,4
	2,6
	2,5

	9
	Развитие экологической культуры
	
	2,6
	2,4
	2,5
	2,5

	10
	Взаимодействие сотрудников с детьми
	2,9
	2,7
	2,5
	2,6
	2,7

	11
	Развитие детей 2-го и 3-го  года жизни
	2,7
	-
	-
	-
	2,7

	12
	Общий  средний балл
	2.5
	2.5
	2.4
	2.6
	


      Ведется  санитарно-просветительская  работа с детьми, персоналом и родителями в форме бесед, занятий, консультаций, газет и т.д. Проводится работа по проведению профилактических мероприятий, способствующих снижению заболеваемости детей.

       Для эмоционального благополучия и своевременного всестороннего  развития каждого ребенка создается в группах силами родителей и ДОУ вариативная окружающая среда. Это способствует развитию любознательности, творчества в соответствии с интересами каждого ребенка.

      Решение целей и задач программы происходит только при целенаправленном влиянии педагога на ребенка. От педагогического мастерства каждого воспитателя зависит уровень общего развития ребенка.

      Образовательный процесс в детском саду осуществляют 8 педагогов. Из них: 1- заведующий, 1 – музыкальный руководитель, 6– воспитателей. 

            В группах имеются уголки природы с множеством разнообразных растений.
     Игровой материал групп имеется, но требует пополнения. С помощью  родителей мы частично решаем эту проблему. 

      Для решения   задач ДОУ  были проведены педагогические советы, родительские собрания, открытые мероприятия, методические объединения (школа – детский сад). 

     Огромен интерес у школы к подготовке дошкольников к школе в детском саду. В связи с этим мы приняли участие в МО школы и детского сада о преемственности, для корректировки работы с дошкольниками.

     В МДОУ  проводятся различные формы работы с семьей: собрания, беседы, консультации и т.д. Проведение дней открытых дверей дает возможность поближе родителям узнать, чем занимаются их дети в детском саду. 

     Организация традиционных праздников проводится систематически: «День знаний», «День дошкольного работника» - поздравление коллектива ДОУ детьми, «День матери», «Новогодние утренники», «День защитников отечества», «Праздник Осени», « День птиц », « Женский день 8 марта», выпуск  детей в школу, спортивные праздники.

     Благодаря организованной  и слаженной  работе внутри коллектива,  его связями с окружающими организациями: школой, домом культуры, библиотекой, ГАИ -  все это  положительно влияет на творческое  развитие ребенка, на отношения сотрудников с детьми и их  родителями.
     Детский сад работает стабильно.

     Воспитатели повышают свой педагогический уровень: посещают МО, педагогические курсы, участвуют в педагогических советах и педчасах .
     Коллективом ДОУ ведется работа не только педагогическая, но и административно-хозяйственная.

На основании проведенного самоанализа деятельности МК ДОУ д/с № 21 «Улыбка», учитывая положительные результаты деятельности дошкольного образовательного учреждения в течение года и реализуемой образовательной программы и ее направленности государственному образовательному стандарту дошкольного образования, можно считать, что муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 21 «Улыбка» с. Тахта , Ипатовского района, Ставропольского края соответствует 

типу  дошкольное образовательное учреждение

виду  детский сад

категории   III
