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1. Общие положения.


1.1. Устав муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 21 «Улыбка» с.Тахта Ипатовского района Ставропольского края разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Законом Российской Федерации от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. № 666, постановлением администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 11 декабря 2010 г. № 1086 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Ипатовского муниципального района Ставропольского края, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Ипатовского муниципального района Ставропольского края и внесения в них изменений».    


1.2. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 21 «Улыбка» с.Тахта Ипатовского района Ставропольского края (именуемое  далее - «Учреждение»), является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 7 «Улыбка », переданного  из муниципальной собственности с.Тахта, Ипатовского района, Ставропольского края на основании решения Совета депутатов Тахтинского  сельсовета Ипатовского района, Ставропольского края от 27 апреля 2005 г. № 20 «О безвозмездной передаче Тахтинского  МДОУ детского сада № 7 «Улыбка » в собственность Ипатовского муниципального района Ставропольского края» и принятого в муниципальную собственность Ипатовского муниципального района Ставропольского края на основании решения Совета Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 17 июня 2005 г. № 89 «О принятии безвозмездно переданного имущества муниципальной собственности муниципальных образований городского и сельских поселений Ипатовского муниципального района Ставропольского края в муниципальную собственность Ипатовского муниципального района Ставропольского края».


1.3. Официальное наименование Учреждения:


полное наименование Учреждения – муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 21 «Улыбка» 
с. Тахта Ипатовского  района Ставропольского края;


сокращенное наименование Учреждения – МК ДОУ д/с № 21
«Улыбка» с. Тахта.

1.4. Местонахождение  Учреждения:


- фактический адрес Учреждения:356614, Российская Федерация, Ставропольский край, Ипатовский район, с. Тахта, ул. Мира, дом 56 а.


- юридический адрес Учреждения: 356614, Российская Федерация, Ставропольский край, Ипатовский район, с. Тахта, ул. Мира, дом 56 а.            


1.5. Учреждение является некоммерческой организацией созданной муниципальным образованием и осуществляющей оказание муниципальной услуги – организация общедоступного бесплатного дошкольного образования детей, выполнение работ, и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы. 


Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение, тип – казенное дошкольное образовательное учреждение, вид – детский сад.  


1.6.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп, другие реквизиты, имеет имущественные и личные не имущественные права, имеет обязанности, может от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


1.7. Учредителем Учреждения является Ипатовский муниципальный район Ставропольского края. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Ипатовского муниципального района Ставропольского края (далее - Учредитель).


1.8. Отраслевым органом управления Учреждением является отдел образования администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края (далее - отдел образования).


1.9. Собственником имущества Учреждения является Ипатовский муниципальный район Ставропольского края. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет отдел имущественных и земельных отношений администрации Ипатовского муниципального района (далее – Отдел имущественных и земельных отношений) в пределах установленных положением об отделе имущественных и земельных отношений администрации Ипатовского муниципального района. 


1.10. Учреждение создано без  ограничения  срока деятельности.


1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи  ему лицензии (разрешения).


1.12. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).


1.13.  В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией ООН «О правах ребенка», Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, муниципальными правовыми актами Ипатовского муниципального района Ставропольского края, правилами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.


1.14.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2. Основные цели, задачи образовательного процесса, типы и виды 

реализуемых образовательных программ.


2.1. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.


2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.


2.3. Основными целями Учреждения являются:


2.3.1. Разностороннее, полноценное развитие личности ребенка.


2.3.2. Обеспечение равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе.


2.4. Основными задачами Учреждения являются:


- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;


- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;


- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного  развития детей;


- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития  детей.


2.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право самостоятельно выбирать из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, вносить изменения в них, а также разрабатывать собственные (авторские) программы в соответствии с  федеральными государственными требованиями, подборке и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.


2.6. В своей работе Учреждение реализует основную общеобразовательную  программу дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

3. Организация образовательного процесса.


3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.


3.2. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также  присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 лет   до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей  (законных представителей). 


Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.


3.3. Комплектование Учреждения на новый учебный год производится в сроки с 01 июня по 01 сентября ежегодно, в остальное время проводится  доукомплектование при наличии свободных мест.


3.4. Основной структурной единицей Учреждения является группа. Группы могут формироваться как по одно - , так и по разновозрастному принципу в зависимости от категории детей и их возраста. 


3.5. Количество детей в группах дошкольной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой( игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 м2 на 1 ребёнка, в дошкольных группах не менее 2,0 м2 на одного ребёнка, в соответствии с  СанПин 2.4.1.2660-10 от 20.12.2010 № 164. 


3.6. Организация воспитательно - образовательного процесса учреждения осуществляется в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с реализуемой в детском саду программой, учебным планом и расписанием занятий.


Режим занятий соответствует возрастным и психофизиологическим возможностям воспитанников согласно СанПин 2.4.1.2660-10 от 22.07.2010 №91. 


Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 


- для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки


- в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 минут; 


- в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа;


- в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут;


- в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.


Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.


Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.


Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.


3.7. Режим работы Учреждения определяется графиком работы. Учреждение работает по 5-дневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. Учреждение работает по времени пребывания детей и функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания), сокращенного дня (10 - часового пребывания).


3.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за :


- выполнение функций, определенных Уставом;


- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы, используемой в Учреждении; 


- качество реализуемых образовательных программ;


- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;


- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время воспитательно- образовательного процесса.


3.9. Организация питания: 

режим и кратность питания детей устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и рекомендациями органов здравоохранения.


Организация питания возлагается на администрацию Учреждения. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, утвержденным СанПиН из средств родительской оплаты и бюджетного финансирования.


Создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;


Питание осуществляется в соответствии с примерным меню на 10 дней, в соответствии с утвержденным графиком.


3.10. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 


Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое  медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.


В Учреждении существует система мониторинга качества образования и развития воспитанников. Учреждение самостоятельно в выборе форм, порядка и периодичности осуществления мониторинга воспитанников.


3.11. С целью фиксации достижений детей и отслеживание результатов их развития в детском саду организована диагностика воспитательно-образовательного процесса, в которой учитываются параметры развития детей в соответствии с требованиями реализуемой программы. В начале учебного года диагностика проводится с целью выявления уровня развития детей и корректировки содержания воспитательно- образовательного процесса, в конце – с целью  сравнения полученного и желаемого результата.


Независимо от результатов мониторинга знаний, умений и навыков воспитанники переводятся в следующую возрастную группу.

4.  Порядок приема и отчисления детей из Учреждения.


4.1. Порядок приема детей.


Прием детей в Учреждение осуществляется на основании путевки отдела образования, медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).


4.2. Преимущественное право на зачисление ребенка в Учреждение  предоставляется лицам, пользующимся льготами, предусмотренными федеральным законодательством.


Право внеочередного приема в Учреждение имеют дети:


- прокуроров; 


- сотрудников Следственного комитета;


- судей; 


- граждан, подвергшихся воздействию радиации; 


- погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации.


- сотрудников, заключившим трудовой договор с ДОУ не менее чем на три года. 


Право первоочередного приема имеют дети:


- из многодетных семей;


- инвалиды;


- сироты;


- находящиеся под опекой;


- усыновленные;


- один из родителей которых является инвалидом;


- родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;


- граждан, уволенных с военной службы;


- сотрудников полиции;


- сотрудников органов наркоконтроля;


- работников системы образования, вызванных на работу в течение учебного года по производственной необходимости;


- малоимущих граждан.


4.3. Включение в очередь граждан, имеющих льготы, производится на основании предоставленных документов, подтверждающих право на льготу.


4.4. При комплектовании Учреждения 25 % от общего количества наборных мест выделяется представителям льготных категорий, перечисленных в пункте 4.2. настоящего Устава согласно имеющейся очерёдности.


4.5. При приеме  детей руководитель Учреждения  обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности      и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно- образовательного процесса. 


Ознакомление с вышеперечисленными документами осуществляется в следующем порядке:


родитель (законный представитель), подающий заявление о зачислении его ребенка в Учреждение, знакомится с Уставом Учреждения в день подачи заявления и факт ознакомления с Уставом фиксирует в заявлении;


по истечении недели между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор об их взаимоотношениях. В разделе «Иные условия договора» делается запись об ознакомлении родителей (законных представителей) с нормативными правовыми документами Учреждения, регламентирующими деятельность Учреждения;


в договоре указывается срок его действия, порядок изменения и прекращения его действия. Договор составляется и подписывается заведующим Учреждением и родителями (законными представителями) в двух экземплярах – по одному для каждой стороны;


изменения, вносимые в Устав, локальные акты, касающиеся компетенции родителей (законных представителей) детей, доводятся до их сведения заведующей в течение месяца после регистрации изменений.


4.6. При приеме воспитанников в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон (далее -  Договор с родителями). 


4.7. Тестирование детей при приеме в Учреждение и переводе в следующую возрастную группу не производится.


4.8. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, пребывание в условиях карантина, или отпуска родителей (законных представителей) и иных случаев по согласованию  с администрацией  Учреждения.


4.9. Воспитанники могут быть отчислены  из Учреждения по следующим основаниям:


- в связи с достижением ребенком возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения на 31 мая текущего года;


- по заявлению родителей (законных представителей);


- в связи с переводом в другое муниципальное дошкольное образовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей);


- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующие его дальнейшему нахождению в Учреждении;


- за невыполнение договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.


4.10. Об отчислении ребенка родители (законные представители) письменно уведомляются за семь дней. Решение об отчислении может быть обжаловано вышестоящему должностному лицу либо в судебном порядке в соответствии с законодательством.


4.11. Прием в Учреждение, перевод из другого образовательного учреждения, выбытие из Учреждения оформляется приказом заведующего Учреждением. Учреждение несет ответственность за организацию учета детей.

5. Структура финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения.


5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Ипатовского муниципального района Ставропольского края и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления Отделом имущественных и земельных отношений в порядке установленном законодательством Российской Федерации.


Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


5.2. Учреждение не осуществляет приносящую доходы деятельность.


5.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.


Учреждение вправе заключать договоры аренды объектов муниципальной собственности Ипатовского муниципального района с согласия Учредителя.


Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.


При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:


- эффективно использовать имущество;


- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;


- не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;


- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества.


5.4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ипатовского муниципального района ставропольского края и на основании бюджетной сметы.


В соответствие со ст.221 Бюджетного кодекса Российской Федерации бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств, в ведение которого находится Учреждение, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
       


5.5. Источниками формирования имущества Учреждения  в денежной и иных формах являются:


- имущество, переданное Учреждению Учредителем;


- бюджетное финансирование;


- иные источники, не противоречащие действующему законодательству.


5.6. Учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.


5.7.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет отдел имущественных и земельных отношений.


5.8. Учреждение расходует бюджетные средства:


- на оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;


- перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;


- командировочные и иные компенсационные выплаты работникам, предусмотренные законодательством Российской Федерации;


- оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам (договорам).


5.9. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, либо имущества, приобретенного за счет средств муниципального бюджета, запрещается, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.


5.10. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.


5.11. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии  Бюджетным кодексом Российской Федерации.


5.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.


При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.


5.13. Заключение и оплата Учреждением  муниципальных контрактов и иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Ипатовского муниципального района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.


Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края, осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.


5.14. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных  обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.


Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от казенного учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий  муниципального контракта, иного договора.


5.15. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы). Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.


5.16. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.


5.17. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной главным распорядителем бюджетной сметой через лицевые счета, открытые в финансовом управлении администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края или территориального органа Федерального казначейства.


5.18. Операции по исполнению бюджета Ипатовского муниципального района Ставропольского края завершаются в соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации 31 декабря.


5.19. Внесение денежных средств (пожертвований) физическими и юридическими лицами, в том числе родителями (законными представителями) воспитанников, осуществляется на добровольной основе целевым назначением на внебюджетный лицевой счет Учреждения.



5.20. Учреждение обязано:


- представлять отделу образования необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;


- согласовывать с отделом образования структуру Учреждения;


- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;


- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно – гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;


- обеспечивать своих работников и воспитанников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей;   


- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово – хозяйственных, по личному составу и др.);


- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;


- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.


5.23. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется в установленном порядке  органами муниципального финансового контроля.  


5.24. Проверки Учреждения налоговыми и другими государственными органами в пределах их компетенции осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

6.  Порядок управления образовательным Учреждением.


6.1. К компетенции Учредителя относится:


6.1.1. Утверждение Устава Учреждения и вносимых в него изменений, по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края и Отделом образования.


6.1.2. Согласование создания филиалов и представительств Учреждения, по предложению Отдела образования.


6.1.3. Согласование назначения на должность и освобождения от должности заведующего Учреждением.


6.1.4. Назначение представителя Учредителя в состав Управляющего Совета Учреждения.


6.2. Учредитель имеет право:


6.2.1. Участвовать в управлении деятельностью Учреждения;


6.2.2. Получать полную информацию, отчеты о деятельности  Учреждения.


6.3. К компетенции отдела образования, который является отраслевым органом управления администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края в сфере управления в отрасли образования, наряду с иными полномочиями определёнными федеральным, краевым законодательством, а также Положением об отделе образования администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края относится:


6.3.1. Назначение на должность и освобождение от должности заведующего Учреждением по согласованию с Учредителем, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора, применение к нему мер поощрения и взыскания и другие полномочия работодателя.


6.3.2. Контроль за  целевым использованием Учреждением выделяемых ему бюджетных средств, а также использованием по назначению и сохранностью закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.


6.3.3. Проведение проверок, документальных ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.


6.3.4. Обеспечение Учреждения оперативной и долгосрочной информацией для принятия мер, направленных на защиту и развитие системы образования района.


6.3.5. Осуществление координационной работы в образовательной деятельности с другими государственными, профессиональными и общественными структурами в целях обеспечения функционирования системы образования и реализации образовательных запросов жителей  района.


6.3.6. Контроль над соблюдением федеральных государственных образовательных стандартов и функционирования на уровне государственных нормативов в образовательных учреждениях.


6.3.7. Проведение аттестации руководителя на соответствие занимаемой должности Учреждения.


6.3.8. Осуществление анализа и прогнозирования тенденций развития сферы общего образования, формирование целей и приоритетов отдельных образовательных программ.


6.3.9. Контроль  над своевременным прохождением процедур лицензирования  Учреждения.


6.3.10. Осуществление сбора информации для определения:


- потребности и развития сети образовательных учреждений; 


- бюджетных средств, необходимых для отрасли образования и планов капитального строительства;


- сметы денежных и материально технических средств (фондов) по  Учреждению;


- запросов населения, предприятий и хозяйств к системе учебно - воспитательных учреждений района;


- заказа на молодых специалистов для образовательных учреждений;


- условий для своевременного повышения квалификации педагогических кадров.


6.3.11. Оказание методической помощи Учреждению.


6.3.12. Осуществление ревизии и контроля над образовательным процессом в Учреждении.


6.3.13. Согласование штатного расписания, структуры, сметы, тарификации Учреждения.


6.3.14. Осуществление формирования ежемесячных лимитов финансирования при необходимости перемещения бюджетных ассигнований в Учреждении.


6.3.15. Ежегодное предоставление Учредителю проекта сметы доходов и расходов на планируемый год.


6.3.16. Осуществление в установленном порядке сбора, обработки, анализа и предоставления государственной статистической отчетности в сфере образования, обеспечение ее достоверности.


6.3.17. Организация контроля над исполнением законодательства в части защиты детей, осуществление в пределах своей компетенции функции по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних лиц, формирование районного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей и проживающих на территории района.


6.3.18. Представление в установленном порядке работников  Учреждения к награждению наградами Ставропольского края, отраслевыми наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и государственными наградами, а также Почётными грамотами администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края.


6.3.19. Организация работы по выявлению детей с недостатками в умственном и физическом развитии совместно с органами здравоохранения и оказание детям содействия в получении ими образования.


6.3.20. Проведение конференций, семинаров, совещаний, участие в работе и программах образовательных организаций, комиссий и комитетов на районном, краевом и федеральном уровне.


6.3.21. Разработка и реализация мер, направленных на охрану и укрепление здоровья детей.


6.4. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 


6.5. Принцип единоначалия представлен деятельностью заведующего Учреждением, осуществляющего непосредственное управление Учреждением и прошедшего соответствующую аттестацию.


6.6. Заведующий назначается и освобождается от должности отделом образования по согласованию с Учредителем. 


6.7. Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен отделу образования.


6.8. Заведующий выполняет следующие  функции и обязанности по организации и обеспечению  деятельности Учреждения:


- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;


- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;


- выдает доверенности;


- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;


- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;


- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;


- организует образовательную и хозяйственную деятельность Учреждения;


- представляет для согласования в отдел образования структуру, штатное расписание и смету Учреждения;


- в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт  указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения;


- заведующий самостоятельно определяет численность, квалификационный состав воспитателей;


- осуществляет контроль за деятельностью  воспитателей, в том числе путём посещения занятий, всех других видов воспитательных мероприятий;


- распределяет нагрузку, устанавливает ставки заработной платы на основе Положения об оплате труда и решения аттестационной  комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств. 


6.9. Заведующий Учреждением несёт полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


6.10. Совмещение должности заведующего Учреждением с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.


6.11. Во время отпуска или болезни заведующего или отсутствия по иным причинам его обязанности  выполняет иное  лицо, исполняющее обязанности заведующего. 


6.12. Формами самоуправления являются: Управляющий Совет Учреждения, Общее собрание  коллектива учреждения, Родительский комитет, Педагогический совет.


6.13. Высшим органом самоуправления является Управляющий Совет Учреждения, (далее - Совет), состоящий из родителей (законных представителей)  детей, педагогических работников Учреждения, представителей Учредителя. Совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса. Деятельность Совета регламентируется локальным актом, утвержденным заведующим Учреждением.


К исключительной компетенции Совета относятся: 


- утверждение Программы развития Учреждения;


- внесение предложений по разработке локальных актов Учреждения;


- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;


- прогнозирование развития материально-технического обеспечения и оснащения воспитательно-образовательного процесса;


- утверждение и представление администрации Учреждения и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании денежных средств;


- организация и совершенствование методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;


- инициатива по выдвижению Учреждения и отдельных воспитателей на участие в различных конкурсах, Грантах и проектах.

Подробная регламентация деятельности Управляющего Совета Учреждения оговорена в Положении об Управляющем Совете Учреждения, утвержденным заведующим Учреждения.


6.14. Коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудовых договоров.


Полномочия коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием коллектива.


Общее собрание коллектива учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.  Решения Общего собрания коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования определяется Общим собранием  коллектива.


К исключительной компетенции общего собрания  коллектива Учреждения относится:


- разработка и принятие Устава Учреждения для внесения на утверждение Учредителю;


- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;


- определение представителей работников для включения в комиссию по трудовым спорам;


- решение вопросов, связанных с принятием правил внутреннего трудового распорядка;


- образование  Совета общего собрания коллектива учреждения для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением;


- заслушивание ежегодного публичного отчета Совета коллектива и заведующей Учреждением о выполнении  коллективного договора;


- рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению.


Подробная регламентация деятельности Общего собрания  коллектива Учреждения и его Совета оговорена в отдельном Положении, утвержденном заведующим Учреждением.


6.15. В  Учреждении действует Родительский комитет, который является органом управления Учреждением и действует в соответствии с Положением о Родительском комитете, утверждаемым заведующим Учреждением. Родительский комитет призван оказывать содействие Учреждению в успешном разрешении воспитательно-образовательных задач. Родительский комитет оказывает помощь Учреждению в осуществлении воспитательно-образовательного процесса, в организации педагогической пропаганды среди родителей и повышении ответственности родителей за воспитание своих детей.


Родительский комитет Учреждения выбирается на  общем собрании родителей (законных представителей) детей, посещающих Учреждение. Управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются совет образовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются Уставом образовательного учреждения.


В состав Родительского комитета входят по 1-2 представителя от каждой группы Учреждения.


Председатель Родительского комитета является членом Педагогического совета Учреждения.


Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения. Положение о Родительском комитете принимается на общем собрании родителей (законных представителей) детей, утверждается и вводится в действие приказом по дошкольному образовательному учреждению по согласованию с Учредителем. Родительский комитет  возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общему собранию родителей (законных представителей) детей. Срок полномочий родительского комитета  составляет один год.


Решения родительского комитета носят рекомендательный характер. Обязательными для исполнения являются только те решения Комитета, в целях реализации которых, издается приказ по дошкольному образовательному учреждению.


Основными задачами  родительского комитета являются:


1) содействие администрации Учреждения:


- в совершенствовании условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса, охраны жизни и здоровья  детей, свободного развития личности;


- в защите законных прав и интересов детей;


- в организации и проведении массовых  мероприятий с участием детей.


2) Организация работы с родителями (законными представителями) детей Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания и развития ребенка в семье.


3) Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса (оказание помощи в части подготовки наглядных методических пособий).


6.16. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является Педагогический совет Учреждения, действующий в соответствии с локальным актом - положением о Педагогическом совете Учреждения. В состав Педагогического совета Учреждения входят все педагогические работники Учреждения и председатель Родительского комитета. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:


- определение основных направлений воспитательно-образовательного процесса Учреждения;


- принятие учебных планов и программ;


- решение вопросов содержания, методов и форм  образовательного процесса;


- повышение квалификации педагогических работников;


- рассмотрение и выдвижение кандидатур из числа педагогических 


- работников на награждение и поощрение; 


- организация выполнения решений педагогического совета;


- обсуждение и утверждение годового, календарного, учебного плана работы;


- подготовка и обсуждение Публичного отчета заведующего.


Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в квартал.


Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 


Решения Педагогического совета оформляются протоколами и реализуются приказом заведующего.


Подробная регламентация деятельности Педагогического совета Учреждения оговорена в Положении о Педагогическом совете, которое утверждается приказом  заведующего Учреждением.


6.17. Основным средством обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Учреждения, формой широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития является Публичный отчет заведующего.

7. Порядок комплектования штата работников и условия оплаты труда.


7.1. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования (или) квалификации. 


7.2. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации.


7.3. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения, разработанным им самостоятельно. 


7.4.  Учреждение самостоятельно проводит подбор, прием на работу и расстановку кадров. Учреждение несет ответственность за уровень квалификации педагогических кадров. 


7.5. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:


- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;


- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.  


7.6. Работодатель с работником заключает трудовой договор. Трудовые договоры с работниками могут заключаться:


1) на неопределенный срок;


2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).


7.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет заведующему:


- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний  или специальной подготовки;


- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.


Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается.


7.8. Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждением, изданным на основании заключенного трудового договора, и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника заведующий выдает ему заверенную копию указанного приказа.


7.9. При приеме на работу заведующий знакомит работника с Уставом, действующим в Учреждении, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 


7.10. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.


Заведующий Учреждением (или лицо, уполномоченное им) обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней в случае, если работа в этой организации является для работника основной.


7.11. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу, аттестационного листа, автобиография.


7.12. Заведующий Учреждением или лицо, уполномоченное им, заполняет личную карточку работника по форме Т-2 для приобщения к личному делу.


7.13. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.


7.14. О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава.


7.15. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно заведующего Учреждением за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению. Днем увольнения считается последний день работы. 


7.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т – 2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.


7.17. Установление заработной платы педагогическим работникам, объема учебной нагрузки и порядок её распределения осуществляет заведующий Учреждением в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников Учреждения и другими локальными актами Учреждения.


7.18. Система оплаты труда работников Учреждения, включающая оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается Коллективным договором, локальными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ставропольского края и иными нормативными правовыми  актами, содержащими нормы трудового права. 


7.19. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:


а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


б) единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;


в) государственных гарантий по оплате труда;


г) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;


д) выплат компенсационного и стимулирующего характера;


е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений; 


ж) мнения профсоюзного комитета работников Учреждения.


7.20. Заработная плата работников Учреждения состоит из:


а) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;


б) выплат компенсационного характера;


в) выплат стимулирующего характера.


7.21. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются заведующим Учреждением на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.


7.22. К выплатам компенсационного характера относятся:


- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда;


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 


7.23. К выплатам стимулирующего характера относятся:


- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;


- выплаты за качество выполняемых работ;


- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;


- премиальные выплаты по итогам работы.


7.24. Объем средств на оплату труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета Ставропольского края, бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности Учреждения.


Средства на оплату труда работников Учреждения, поступающие от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности Учреждения, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего характера.


7.25. Заработная плата заведующего Учреждением устанавливается при заключении с ним трудового договора.


Должностной оклад заведующего Учреждением определяется трудовым договором в соответствии с нормативными правовыми документами администрации Ипатовского  муниципального района Ставропольского края, отдела образования по введению новых условий оплаты труда для руководителей муниципальных образовательных учреждений.


7.26. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения.


Педагогические работники образовательного учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования .

8. Права и обязанности участников воспитательно-образовательного

процесса.


8.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители) и педагогические работники.


Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) детей регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в  Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка  в Учреждении. 


8.2.  Отношения  ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.


8.3. Каждый  ребенок имеет право на:


- охрану жизни и здоровья;


- защиту от всех форм физического и психического насилия;


- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;


- защиту своей чести и  достоинства;


- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне и т.д.);


- образование в соответствии с федеральными государственными требованиями; 


- развитие своих творческих способностей и интересов;


- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.


8.4. Воспитанники и их родители (законные представители) обязаны выполнять требования работников Учреждения, соблюдать режим, уважать честь и достоинство работников Учреждения.


8.5. Родители (законные представители) имеют право:


- защищать законные права и интересы ребенка;


- участвовать в управлении  Учреждением;


- знакомиться с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса;


- знакомиться с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;


- на добровольной основе оказывать Учреждению различные виды помощи (в том числе материальную) для реализации его уставных задач;


- оставаться необходимое время с ребенком, поступившим в Учреждение;


- требовать соблюдения условий Договора с родителями;


- требовать уважительного отношения к ребенку;


- создавать родительские объединения в Учреждении (Родительский комитет);


- на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка  в Учреждении в  соответствии с действующим законодательством.  


8.6. Родители (законные представители) обязаны:


- своевременно вносить установленную плату за содержание ребенка в Учреждении согласно Договору с родителями;


- выполнять Устав Учреждения;


- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;


- соблюдать условия договора, заключенного между Учреждением  и родителями (законными представителями).


- своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии или болезни ребенка. 


Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в Договоре с родителями, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.


8.7. Педагогические  работники Учреждения имеют право:


- защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;


- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;


- повышать квалификацию;


- аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;


- на льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Правительства Ставропольского края;


- требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса;


- получать длительный отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на основании заявления, рассмотренного на Педагогическом совете и  приказа заведующего;


- участвовать в опытно-экспериментальной работе;


- распространять свой передовой опыт;


- участвовать в управлении Учреждением; 


- на получение пенсии по выслуге лет согласно действующему законодательству.


8.8. Педагогические работники обязаны:


- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;


- соблюдать Устав Учреждения, условия трудового договора, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;


- сотрудничать с семьей  ребенка Учреждения по вопросам воспитания и обучения ребенка; 


- охранять жизнь и здоровье детей;


- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;


- обладать профессиональными умениями и постоянно их совершенствовать.


8.9. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом Российской Федерации порядке.


8.10. Иные права и обязанности работников Учреждения определяются их должностными инструкциями и Договором с родителями.

9.  Реорганизация и ликвидация Учреждения.


9.1. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.


9.1.1. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается Учредителем и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном администрацией Ипатовского муниципального района.


9.1.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя или по решению суда.


9.1.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации


9.1.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.


При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.


9.1.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемника к другим лицам.


С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.


Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.1.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с  федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.


9.1.7. При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения,  связанных с этим убытков.


9.1.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение, прекратившим свое существование, после внесения записи об этом в Единый государственный  реестр юридических лиц.


9.1.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.1.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в государственный архив.


9.1.11. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


9.1.12. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения, осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией Ипатовского муниципального района Ставропольского края.


9.1.13. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения, осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".


9.1.14.  Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.

10. Порядок изменения устава Учреждения.


10.1. Устав утверждается постановлением  администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края и согласовывается отделом образования администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края, отделом имущественных и земельных отношений администрации Ипатовского муниципального района Ставропольского края.


10.2. До утверждения и согласования Устав,  изменения и дополнения в Устав принимаются высшим органом самоуправления – общим собранием коллектива.



10.3. Устав и вносимые в него изменения подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.


10.4. Устав Учреждения и вносимые в него изменения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

                 11.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

            1) сведения: 

             о дате создания образовательного учреждения;

             о структуре образовательного учреждения;

             о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах  с указанием численности лиц, обучающихся  за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

              о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
              о материально- техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса  ( в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского ослуживания, о доступе к информационным системам и информационно- телекоммуникационным сетям);

              об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимися;

              о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

              2) копии:

              документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление  образовательной деятельности (с приложениями);

              свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями)

              утвержденных в установленном порядке плана финансово- хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

              3) отчет о результатах самообследования

              4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

              5) сведения, указанные в пункте 3.2. статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года №7 –ФЗ « О некоммерческих организациях»
              6) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

              7) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

              8) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

              9) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

              10) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

              11) годовая бюджетная отчетность Учреждения;

              12) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятия и их результатах;

              13) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае принятия решения главным распорядителем бюджетных средств;

              14) отчет о результатах своей деятельности и о их использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый  утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии  с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
                11.1.Указанная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течении 30 дней со дня внесения соответствующих изменений.

       Порядок размещения в сети «Интернет» и обновление информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

12. Перечень видов локальных актов, регламентирующих 

деятельностьУчреждения.


12.1.1.Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом, дополняется локальными актами.


12.1.2. К перечню видов локальных актов, регламентирующим деятельность Учреждения, относятся:


- приказы; 


- положения;


- правила;


- инструкции;


12.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:
          - положение об оплате труда работников Учреждении;

          - положение о педагогическом совете;

          - положение Родительского комитета;
          - положение о Совете Учреждения;

          - положение об общем собрании трудового коллектива;

          - положение об охране труда и технике безопасности в дошкольном образовательном Учреждении;

           - положение о группе дневного пребывания;

           - положение о публичном докладе заведующего;

           - положение о добровольном благотворительном пожертвовании родителей воспитанников;

           - положение о внутрисадовском контроле;

           - коллективный договор, обязательными приложениями к которому являются:

        Правила внутреннего распорядка;

        Должностные инструкции работников;

        Инструкция по охране труда;

         Штатное расписание;

         Приказы заведующего;

         12.3. Локальные акты не могут противоречить настоящем
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